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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Объединения юридических лиц «Национальная Ассоциация Реабилитационных Центров «ОҢАЛТУ» (далее – Ассоциация) является некоммерческой организацией, основанной на добровольном членстве, созданной для представления и защиты общих, в том числе профессиональных интересов, для достижения общественно полезных, а также иных не противоречащих действующему законодательству Республики Казахстан и имеющих некоммерческий характер целей.
2. Ассоциация осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Республики Казахстан, Гражданским Кодексом Республики Казахстан, Законом Республики Казахстан «О некоммерческих организациях», другими нормативными правовыми актами Республики Казахстан, и настоящим Уставом, и руководствуется в своей деятельности общепризнанными международными принципами, нормами и стандартами.
3. Адрес и местонахождение Ассоциации: Республика Казахстан, 010000, город Астана, район Нура, проспект Туран, 36
4. Полное наименование Ассоциации:
- на государственном (казахском) языке: «ОҢАЛТУ» Ұлттық оңалту орталықтарының қауымдастығы» заңды тұлғалар бірлестігі;
- на русском языке: Объединение юридических лиц «Национальная Ассоциация Реабилитационных Центров «ОҢАЛТУ»;
- на английском языке: Association of Legal Entities “National Association of Rehabilitation Centers «Onaltu».
Сокращенное наименование Ассоциации:
- на государственном (казахском) языке: «ОҢАЛТУ» ҰООҚ» ЗТБ; 
- на русском языке: ОЮЛ «НАРЦ «ОҢАЛТУ»; 
- на английском языке: ALE «NARC «Onaltu».
5. Срок деятельности Ассоциации не ограничен и начинается с даты его регистрации в уполномоченном органе.

2. ЮРИДИЧЕСКИЙ СТАТУС АССОЦИАЦИИ

6. Ассоциация является юридическим лицом с момента государственной регистрации, обладает обособленным имуществом, банковские счета, печать, штампы и бланки с указанием полного наименования Ассоциации на государственном и русском языках, а также другие реквизиты. Ассоциация может иметь собственную эмблему (логотип), флаг, гимн, иные знаки отличия.
7. Ассоциация является некоммерческой, независимой, неправительственной организацией.
8. Ассоциация является организацией, объединяющей на добровольной основе юридические лица Республики Казахстан в сфере медицинской реабилитации, действующей на основе равноправия его участников, законности, отчетности и гласности деятельности.
9. При осуществлении своей деятельности и реализации своих задач Ассоциация руководствуется действующим законодательством Республики Казахстан, настоящим Уставом, а также решениями Общего собрания участников Ассоциации и иных органов Ассоциации, если они приняты в порядке, установленном внутренними документами Ассоциации.
10. В соответствии с действующим законодательством Республики Казахстан и настоящим Уставом Ассоциация осуществляет свою деятельность во взаимодействии с другими общественными объединениями, ассоциациями, союзами, государственными органами и негосударственными организациями, а также с юридическими и физическими лицами.
11. Ассоциация от своего имени, для достижения своих целей имеет право заключать договоры, а также приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, обладает обособленным имуществом на праве собственности.
12. Ассоциация вправе создавать на территории Республики Казахстан, стран СНГ и других государств дочерние организации, филиалы и представительства, быть участником хозяйственных товариществ и обществ, в том числе предприятий с иностранными инвестициями.
13. Ассоциация имеет право на добровольной основе вступать в союзы, ассоциации, общественные объединения, налаживать международные контакты и связи, заключать соответствующие соглашения, меморандумы, контракты и т.п.
14. Ассоциация действует на принципах гласности, коллегиальности руководства.
15. Члены /участники Ассоциации – это организации, заинтересованные в сотрудничестве с Ассоциацией, а также содействующие развитию ее деятельности
16. Ассоциация, обладая полной правоспособностью, вправе принимать в соответствии с целями и задачами своей уставной деятельности любые решения и совершать любые действия, не противоречащие законодательству Республики Казахстан, пользоваться всеми представленными законодательством правами.
17. Ассоциация отвечает по своим обязательствам всем принадлежащим ему имуществом, на которое может быть обращено взыскание в соответствии с действующим законодательством Республики Казахстан. Ассоциация не отвечает по обязательствам своих членов. Члены Ассоциации несут субсидиарную ответственность по ее обязательствам в размере и в порядке, предусмотренном настоящим Уставом.
18. Вмешательство в деятельность Ассоциации государственных, общественных или иных органов, кроме специально на то уполномоченных органов, не допускается.
19. Ассоциация распространяет свою деятельность на всей территории Республики Казахстан.
20. Ассоциация вправе создавать свои структурные подразделения, филиалы и представительства в соответствии с действующим законодательством Республики Казахстан.
Филиалы и представительства не являются юридическими лицами. Они наделяются имуществом за счет Ассоциации, имеют собственные балансы, входящие в консолидированный баланс.
21. Имущество, переданное Ассоциации ее членами, является собственностью Ассоциации. Члены Ассоциации не сохраняют прав на имущество, переданное ими в собственность Ассоциации.
22. Члены Ассоциации не отвечают по обязательствам Ассоциации, а Ассоциация не отвечает по обязательствам Членов Ассоциации.
23. Члены Ассоциации несут субсидиарную ответственность по ее обязательствам в размере и порядке, предусмотренном учредительным договором.
3. УЧРЕДИТЕЛИ

24. Учредителями Ассоциации являются: 
1)	некоммерческое акционерное общество «Национальный центр детской реабилитации» (БИН 220640046262), расположенное по адресу г. Астана, проспект Туран, 36;
2) акционерное общество «Детский реабилитационный центр «БАЛБУЛАК» (БИН 950640000860), расположенное по адресу г. Алматы, ул. Керей-Жанибек хандар, 440.

4. ЦЕЛИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ АССОЦИАЦИИ

25. Целью создания Ассоциации является координация, представление и защита общих, в том числе профессиональных интересов ее членов, координация и развитие медицинской реабилитации и восстановительного лечения детскому и взрослому населению Республики Казахстан.
26. Предметом деятельности Ассоциации является:
1) содействие развитию науки, привлечение ученых и специалистов к решению актуальных научных и практических задач в интересах всего общества, в том числе профессиональная консолидация, укрепление и развитие профессиональных и научных связей между специалистами в области медицинской реабилитации;
2) обобщение опыта профессиональной деятельности участников Ассоциации;
3) обеспечение профессиональной защиты участников Ассоциации; 
4) оказание услуг в сертификации и аккредитации реабилитационных центров на соответствие национальным, международным стандартам и стандартам организации оказания медицинской реабилитации;
5) пропаганда научных достижений и передового опыта, повышение престижа в области отечественной и мировой медицинской реабилитологии;
6) участие в разработке и реализации государственных и отраслевых программ, связанных с развитием и совершенствованием медицинской реабилитации в Республике Казахстан;
7) взаимодействие с общественными объединениями, юридическими лицами и государственными и негосударственными органами, и организациями Республики Казахстан в целях защиты прав и законных интересов членов Ассоциации;
8) всестороннее взаимодействие деятельности членов и партнеров Ассоциации;
9) взаимодействие с Национальной Палатой предпринимателей Республики Казахстан «Атамекен»;
10) проведение семинаров, обучающих мастер-классов, конференций, совещаний, выставок;
11) установление и развитие связей с казахстанскими и международными правительственными и неправительственными организациями по вопросам развития медицинской реабилитации;
12) участие в экспертных советах по направлениям, связанным с реабилитацией;
13) выработка предложений, экспертных заключений к проектам государственных программ и иным нормативно-правовым актам, их направление в соответствующие государственные органы и заинтересованные организации;
14) осуществление образовательной и просветительской деятельности, в том числе организация и проведение образовательных мероприятий (реализация программ дополнительного образования, профессионального дополнительного образования, иных образовательных программ, съезды, конференции, совещания, симпозиумы, чтения, дискуссии, лекции, семинары, вебинары, мастер – классы, и т.д.) по проблемам в сфере медицинской реабилитации;
15) развитие международного сотрудничества в области оказания медицинской реабилитологии и восстановительного лечения;
16) участие в инвестиционных проектах;
17) оказание организационной, информационной и прочей поддержке членам Ассоциации;
18) осуществление любых иных целей и действий в дополнение к вышеупомянутым в соответствии с законодательством Республики Казахстан;
27. Ассоциация вправе осуществлять предпринимательскую деятельность, которая соответствует уставным целям Ассоциации и не противоречит законодательству Республики Казахстан. Доходы, полученные Ассоциацией от осуществления предпринимательской деятельности, не могут распределяться между членами Ассоциации, а направляются на достижение уставных целей и предмета деятельности Ассоциации.
28. Отдельные виды деятельности могут осуществляться Ассоциацией в предусмотренных действующим законодательством Республики Казахстан случаях на основании разрешительных документов (лицензий, разрешений и т.п.).

5. ИМУЩЕСТВО И СРЕДСТВА АССОЦИАЦИИ

29. Ассоциация является собственником имущества, приобретенного на различных основаниях. Ассоциация может иметь в собственности любое имущество, необходимое для осуществления деятельности, предусмотренным настоящим Уставом и иными документами Ассоциации.
30. Ассоциация может иметь в собственности здания, сооружения, жилищный фонд, оборудование, инвентарь, денежные средства в национальной и иностранной валюте, ценные бумаги, иное имущество. Ассоциация может иметь земельные участки в собственности или на ином праве в соответствии с законодательством Республики Казахстан.
31. Ассоциация может осуществлять и иную приносящую доход деятельности лишь постольку, поскольку это служит достижения целей, ради которых она создана, и соответствует указанным целям.
32. Имущество Ассоциации используется исключительно для достижения уставных целей и формируется за счет:
1) регулярных и единовременных поступления от членов Ассоциации;
2) добровольные денежные и другие взносы, пожертвования и вклады от членов Ассоциации и иных третьих лиц, в том числе с целевым назначением, направленные на осуществление конкретных программ Ассоциации;
3) пожертвования граждан и юридических лиц, в том числе иностранных;
4) средства, полученные от спонсоров и грантодателей;
5) выручки от реализации товаров, работ, услуг;
6) в результате собственной предпринимательской деятельности;
7) вкладов юридических лиц (как членов, так и не членов) в виде зданий, сооружений, жилищного фонда, оборудования, инвентаря и других материальных ценностей, ценных бумаг, прав пользования землей, зданиями, сооружениями и оборудованием, а также интеллектуальной собственности (ноу-хау) и иных поступлений;
8) дивидендов (доходов, процентов), получаемые по акциям, облигациям, другим ценным бумагам и вкладам;
9) доходов, получаемые от собственности Ассоциации;
10) иных имущественных и неимущественных прав, денежных средств в национальной и иностранной валюте, иным способом, не запрещенным действующим законодательством Республики Казахстан.
33. Размер, порядок и сроки уплаты членами Ассоциации членских взносов, устанавливается Общим собранием членов Ассоциации.
34. Взносы членов Ассоциации, полученная Ассоциацией прибыль, а также все приобретенное за свой счет имущество являются собственностью Ассоциации.
35. Источниками поступления финансовых и материальных ресурсов могут быть:
1) Собственная производственно-хозяйственная и научно-исследовательская деятельность, включающая участие в реализации государственных и региональных программ, осуществление инвестиционных проектов, проведение внешнеэкономических операций, организация конференций, выставок, форумов, торговых миссий, аукционов, лотерей (кроме государственных), любой другой деятельности, не противоречащей законодательству Республики Казахстан;
2) добровольные и благотворительные взносы, пожертвования и отчисления, подарки от казахстанских и зарубежных государственных и общественных организаций, частных фирм и других юридических и индивидуальных предпринимателей, а также завещанное наследственное имущество;
3) долгосрочные и краткосрочные кредиты;
4) операции с ценными бумагами и вкладами;
5) взносы и отчисления от прибыли создаваемых Ассоциацией и при ее участии хозяйственных структур.
36. Основными направлениями использования имущества Ассоциации являются:
1) обеспечение выполнения уставных целей и задач Ассоциации;
2) содержание органов управления Ассоциации;
3) благотворительные цели.
Полученная Ассоциацией прибыль не подлежит распределению между участниками (членами) Ассоциации.
37. Порядок распределения средств от поступивших вступительных и членских взносов определяется Общим собранием.
38. Ассоциация использует свое имущество исключительно для достижения поставленных целей и задач.
39. Ассоциация осуществляет учет результатов деятельности, ведет бухгалтерскую и статистическую отчетность в соответствии с требованиями законодательства Республики Казахстан.
40. Финансовый год Ассоциации совпадает с календарным годом.

6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ АССОЦИАЦИИ

41. Ассоциация имеет право:
1) разрабатывать и утверждать планы и программы своей деятельности;
2) в установленном порядке открывать свои филиалы, представительства, другие организационные формирования и структурные подразделения;
3) создавать другие юридические лица, если это не противоречит законодательным актам Республики Казахстан;
4) вносить предложения в государственные органы и другие организации;
5) вступать в любые гражданско-правовые отношения в процессе своей деятельности;
6) вступать в деловые отношения с отечественными и зарубежными учреждениями, организациями и их представителями по вопросам своей деятельности;
7) организовывать командировки и стажировки членов Ассоциации, в том числе зарубежные, привлекать зарубежных и казахстанских специалистов для решения вопросов, связанных с деятельностью Ассоциации;
8) организовывать по предложению республиканских и местных государственных, хозяйственных и общественных органов независимую экспертизу предоставляемых ими документов;
9) осуществлять целевое финансирование социально-экономических и иных программ и проектов Ассоциации, в том числе на коммерческой основе;
10) пользоваться и распоряжаться имеющимися в собственности зданиями, сооружениями, жилищным фондом, оборудованием, инвентарем, денежными средствами, ценными бумагами и иным имуществом;
11) иметь в собственности или в бессрочном пользовании земельные участки;
12) осуществлять образовательную, научно-исследовательскую, производственную, торговую и иную хозяйственную деятельность, вести учет доходов и расходов по предпринимательской деятельности;
13) участвовать в целях выполнения уставных задач в хозяйственных обществах и товариществах в качестве вкладчика, создавать некоммерческие организации, вступать в ассоциации и союзы в соответствии с действующим законодательством;
14) заключать от своего имени договоры, контракты, соглашения, приобретать имущественные и личные неимущественные права и нести обязанности, вести свой баланс, и при необходимости, балансы входящих в Ассоциацию структур, иметь собственные счета в тенге и иностранной валюте как в стране, так и за рубежом, быть истцом и ответчиком в судебных органах;
15) осуществлять иные права и любую деятельность на основании и в порядке, предусмотренном законодательством Республики Казахстан;
16) представлять и защищать права и законные интересы своих членов в Парламенте, Правительстве, судах и других государственных органах Республики Казахстан;
17) получать безвозмездно от юридических, физических лиц и индивидуальных предпринимателей имущество, спонсорскую помощь, в том числе денежные средства и гранты в соответствии с законодательством Республики Казахстан;
18) издавать справочную и иную печатную, информационную и рекламную продукцию;
19) разрабатывать, вносить, в порядке, установленном законом, предложения по совершенствованию законодательства Республики Казахстан по вопросам здравоохранения, по защите и поддержке частного предпринимательства, и законодательства, регулирующего деятельность членов Ассоциации, в том числе законодательства о страховании ответственности медицинских работников, трудового, налогового, антимонопольного законодательства;
20) Ассоциация несет ответственность по своим обязательствам всем своим имуществом;
21) Ассоциация может иметь внутренние регламенты и иные акты, в которых конкретизируются вопросы организации деятельности и функционирования органов Ассоциации и взаимодействие ее членов. Указанные акты не должны противоречить настоящему Уставу и законодательству Республики Казахстан.
По всем другим вопросам, не урегулированным настоящим Уставом, Ассоциация руководствуется действующим законодательством Республики Казахстан.
42.  Ассоциация обязана:
1) соблюдать законодательство Республики Казахстан;
2) соблюдать настоящий Устав;
3) уплачивать налоги и другие обязательные платежи в бюджет в установленном законодательством Республики Казахстан порядке;
4) содействовать реализации целей и задач Ассоциации;
5) отвечать по своим обязательствам всем принадлежащим ей имуществом;
6) нести ответственность в соответствии с законодательством Республики Казахстан.

7. ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

43. Ассоциация является некоммерческой организацией и не ставит получение доходов в качестве главной цели. Все финансовые средства Ассоциации, в том числе, полученные от предпринимательской деятельности, расходуются только для выполнения уставных целей и задач Ассоциации.

8. ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ И КОНТРОЛЯ

44. Высшим руководящим органом Ассоциации является Общее собрание членов Ассоциации (далее – Общее собрание).
45. Исполнительный орган — Правление Ассоциации;
46.  Контрольный орган — Ревизионная комиссия Ассоциации.
47. В Ассоциации могут создаваться иные органы по решению Общего собрания Ассоциации.
48. Высшим должностным лицом Ассоциации является Президент Ассоциации, избираемый решением Общего собрания Ассоциации сроком на 5 (пять) лет.
49. Правления состоит из 3 членов, избираемых решением Общего собрания Ассоциации сроком на 5 (пять) лет.
50.  Правление Ассоциации возглавляет Председатель (Президент), а в его отсутствии один из членов Правления, определяемый (назначаемый) решением Правления. 
51. Полномочия, порядок работы и принятия решений органами управления Ассоциации, а также порядок финансирования их деятельности регламентируются Уставом Ассоциации.

9. ЧЛЕНЫ АССОЦИАЦИИ

52. Членами Ассоциации могут быть юридические лица, осуществляющие свою деятельность в сфере медицинской реабилитации.
53. Члены Ассоциации обладают равными правами и обязанностями участника Ассоциации.
54. Члены Ассоциации сохраняют свою юридическую и экономическую самостоятельность.
55. Ассоциация является открытой организацией. Количество членов Ассоциации не ограничено.
56. Сведения о членах Ассоциации публикуются на сайте Ассоциации.

10. ПОРЯДОК ПРИЕМА В ЧЛЕНЫ АССОЦИАЦИИ
И ВЫХОДА ИЗ НЕЕ

57. Ассоциация открыта для вступления новых членов.
58. Прием нового члена Ассоциации осуществляется решением исполнительного органа Ассоциации на основании поданного им заявления на имя Президента, который представляет заявителя на ближайшем со дня подачи заявления заседании Правления.
59. Прием в члены Ассоциации производится на основании:
- заявления о приеме в членство;
- копии документа о государственной регистрации юридического лица;
- договора о вступлении в члены Ассоциации;
- документа, подтверждающего оплату вступительного взноса.
60. Заявитель обязан в течение 10 (десяти) рабочих дней со дня принятия решения правлением о приеме в члены Ассоциации внести вступительный и ежегодный взносы.
61. Кандидат считается принятым в число членов Ассоциации после внесения вступительного и ежегодного взносов.
62. На нового члена Ассоциации распространяются все предусмотренные законодательством Республики Казахстан, настоящим Уставом нормы и правила, регулирующие права, обязанности и ответственность всех остальных ее членов.
63. Членство в Ассоциации не может быть передано третьим лицам.
64. Выход из состава Ассоциации осуществляется путем подачи письменного заявления. Не позднее 3 (трех) месяцев после подачи членом заявления о выходе из состава Ассоциации, Ассоциация обязана:
- определить сроки возврата имущества, преданного данным членом в оперативное пользование Ассоциации;
- определить размер и сроки возврата членом Ассоциации имущества, приобретенного им за счет средств Ассоциации;
- произвести финансово- кредитные расчеты с выбывающим членом по договорам, заключенных с Ассоциацией;
- определить порядок выполнения членом принятых на себя ранее обязательств по отношению к другим членам Ассоциации в целом;
- решить иные вопросы, связанные с выходом члена из Ассоциации.
После решения перечисленных выше вопросов, на ближайшем Правлением принимается решение о выведении из состава Ассоциации заявителя.
65. Вступительные и периодические взносы членов возврату не подлежат. Целевые взносы возвращаются в той части, которая не была израсходована на выполнение целевой программы.
66. Член Ассоциации может быть исключен решением Правлением членов Ассоциации, в случаях:
- грубого нарушения норм действующего законодательства Республики Казахстан, настоящего Устава и иных внутренних документов Ассоциации;
- систематической (два и более раза) полной неуплаты предусмотренных членских взносов при отсутствии решения о временном освобождении члена Ассоциации от их уплаты;
- если в процессе своей деятельности член Ассоциации перестал соответствовать требованиям настоящего Устава;
- если своими действиями (бездействием) он наносит существенный вред интересам Ассоциации и/или интересам ее членов;
- невыполнения обязательных решений органов управления Ассоциации, принятых в рамках их компетенции в соответствии с законодательством Республики Казахстана и настоящим Уставом;
- разглашения конфиденциальной информации;
- причинение существенного время (ущерба) Ассоциации.
67.  Ликвидация или реорганизация одного/нескольких членов Ассоциации не прекращает деятельность Ассоциации.
68.  Членские взносы в Ассоциацию подразделяются на следующие виды:
- вступительный взнос;
- ежегодный членский взнос.
69. Ежегодный членский взнос является обязательным для всех членов Ассоциации.
70. Размеры взносов устанавливаются Общим собранием членов Ассоциации на каждый очередной календарный год.

11. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ

71.  Члены Ассоциации имеют право:
1) участвовать в управлении делами Ассоциации;
2) участвовать в образовании имущества Ассоциации;
3) получать информацию о деятельности Ассоциации, ее планах и программах;
4) запрашивать у органов управления Ассоциации информацию о состоянии выполнения решений Общего собрания и своих предложений;
5) вносить предложения в повестку дня на Общих собраниях;
6) обращаться в руководящие органы Ассоциации по любым вопросам, связанным с ее деятельностью;
7) получать от Ассоциации консультативную, методическую и иную помощь;
8) представлять Ассоциацию в отношениях с гражданами и организациями в соответствии с настоящим Уставом и в рамках полномочий, представленных Общим собранием членов Ассоциации;
9) вносить собственные и привлеченные благотворительные вклады;
10) ходатайствовать о получении финансовой, материальной и других видов помощи, а также рекомендаций по вопросам трудоустройства специалистов в порядке, установленном в Ассоциации;
11) участвовать в мероприятиях, организуемых внутри страны и за ее пределами, а также представлять по поручению Общего собрания членов Ассоциации интересы Ассоциации в работе различных государственных, общественных, частных и международных организаций;
12) принимать участие и/или быть членом в иных коммерческих и некоммерческих организаций;
13)  вносить предложения, направленные на повышение эффективности работы Ассоциации;
14) выйти из членства в Ассоциации после выполнения материальных и других обязательств перед Ассоциацией;
15)  запрашивать у исполнительных органов Ассоциации информацию о состоянии выполнения решений Общего собрания членов Ассоциации;
16) передавать имущество в собственность Ассоциации;
17) пользоваться скидками, льготами и услугами, определенными для членов Ассоциации Общим собранием;
18)  получать в случае ликвидации Ассоциации часть ее имущества, оставшегося после расчетов с кредиторами, в размере своего имущественного взноса;
19)  иметь иные права, предоставляемые учредительными документами и законодательством Республики Казахстан.
72. Член Ассоциации не имеет прав на имущество Ассоциации, в том числе на переданное им имущество и членские взносы.
73. Члены Ассоциации обязаны:
1) соблюдать положения настоящего Устава и решений Общего собрания членов Ассоциации;
2)  принимать участие в деятельности Ассоциации;
3) своевременно вносить вступительные и ежегодные членские взносы, порядок внесения которых определяется настоящим Уставом и типовым договором для вступления в Ассоциацию, утвержденного общим собранием членов Ассоциации;
4)  предоставлять информацию, необходимую для решения вопросов, связанных с деятельностью Ассоциации;
5) исполнять принятые обязательства по отношению к Ассоциации;
6) участвовать в практической работе Ассоциации и отчитываться о своей деятельности;
7) присутствовать на Общем собрании членов Ассоциации, где решается вопрос об изменении состава Устава или годового плана работы;
8) заботиться об авторитете и имидже Ассоциации;
9) содействовать выполнению конкретных программ и проектов Ассоциации;
10) воздерживаться от любого вида деятельности, способной нанести ущерб репутации, финансовым, коммерческим и иным интересам Ассоциации;
11) принимать активное участие в мероприятиях, проводимых по решению Общего собрания членов Ассоциации;
12) предварительно согласовывать с Общим собранием членов Ассоциации сроки и содержание публичных выступлений и интервью в средствах массовой информации касательно деятельности Ассоциации, а также предоставлять Ассоциации итоговую информацию;
13) предоставлять Ассоциации информацию, необходимую для решения конкретных вопросов, относящихся к уставной деятельности Ассоциации;
14) беречь имущество Ассоциации;
15) не разглашать конфиденциальную информацию о деятельности Ассоциации;
16) активно участвовать в достижении целей и задач Ассоциации;
17) не совершать действий, которые наносят ущерб и порочат деловую репутацию Ассоциации;
18) члены Ассоциации имеют иные права и обязанности и несут ответственность в соответствии с действующим законодательством Республики Казахстан и Уставом Ассоциации.
74. Ущерб, причиненный Ассоциации по вине ее члена, возмещается им в полном объеме на основании решения Общего собрания членов Ассоциации. Сумма, подлежащая к внесению в качестве возмещения причиненного им ущерба, вносится на расчетный счет Ассоциации не позднее 10 (десяти) рабочих дней со дня принятия решения.

12. ОБЩЕЕ СОБРАНИЕ ЧЛЕНОВ АССОЦИАЦИИ

75. Высшим руководящим органом Ассоциации является Общее собрание членов Ассоциации. Общее собрание членов Ассоциации проводится не реже одного раза в год.
76. О дате и месте проведения Общего собрания членов Ассоциации, предварительной повестке дня Исполнительный орган Ассоциации объявляет за 7 (семь) рабочих дней до начала собрания.
77. Собрание может созываться по инициативе:
1) не менее половины членов Ассоциации;
2) Председателя Правления – Президента Ассоциации;
3) Правления Ассоциации.
78. Общее собрание членов Ассоциации вправе принимать решения по всем вопросам деятельности Ассоциации, внесенным в повестку дня любым членом Ассоциации, Правлением, либо Президентом.
79. К исключительной компетенции Общего собрания членов Ассоциации относятся следующие вопросы:
1) утверждение Устава Ассоциации, внесение изменений и дополнений в Устав Ассоциации, утверждение внутренних нормативных документов Ассоциации;
2) определение приоритетных направлений деятельности Ассоциации, стратегии развития Ассоциации, принципов формирования и использования его имущества;
3) утверждение годовой финансовой отчетности Ассоциации;
4) определение количественного состава, срока полномочий исполнительного органа, избрание его руководителя и членов, а также досрочное прекращение их полномочий;
5) определение размеров должностных окладов и условий оплаты труда и премирования руководителя и членов исполнительного органа;
6) определение количественного состава, срока полномочий ревизионной комиссии, назначение его руководителя и членов, а также досрочное прекращение их полномочий, определение порядка работы ревизионной комиссии, размера и условий оплаты труда и премирования работников ревизионной комиссии;
7) принятие решения о добровольной реорганизации, либо ликвидации Ассоциации, назначения ликвидационной комиссии; 
8) утверждение ликвидационного баланса;
9) установление размера вступительных и ежегодных членских взносов;
10) определение порядка и периодичности представления финансовой отчетности Исполнительного органа;
11) утверждение стратегических Программ деятельности Ассоциации;
12) определение основных направлений деятельности Ассоциации на предстоящий отчетный период;
13) утверждение годового отчета о деятельности Ассоциации;
14) утверждение типового Положения о филиале Ассоциации;
15) принятие решений о создании и ликвидация филиалов Ассоциации;
16) утверждение повестки дня Общего собрания;
17) контроль за ходом выполнения задач и достижения целей Ассоциации;
18) утверждение годовой финансовой отчетности и отчета Правления;
19) утверждение плана финансово-хозяйственной деятельности и внесение в него изменений;
20) утверждение иных документов, определяемых решением Общего собрания членов Ассоциации;
21) принятие решения о проведении аудита Ассоциации;
22) утверждение типового договора о вступлении в Ассоциацию;
23) иные вопросы, отнесенные действующим законодательством и Уставом к исключительной компетенции Общего собрания членов Ассоциации.
80. Общее собрание членов Ассоциации правомочно, если на нем присутствует более половины всех ее членов.Решения Общего собрания членов Ассоциации принимаются по принципу: 1 (один) член – 1 (один) голос простым большинством голосов, присутствующих на собрании.
81. Решения Общего собрания членов Ассоциации по вопросам настоящей статьи Устава, относящиеся к его исключительной компетенции, принимаются квалифицированным большинством членов – не менее 2/3 (двух третях) голосов присутствующих членов Ассоциации. Процедура голосования определяется Общим собранием членов Ассоциации.
82. Общее собрание вправе запрашивать у Исполнительного органа информацию, связанную с осуществлением их деятельности, а также заслушивать отчет по итогам деятельности или по интересующим вопросам.
83. В целях осуществления уставной деятельности, Общее собрание членов Ассоциации может создавать консультативно-совещательный орган. В состав (руководство) консультативно-совещательного органа могут быть включены почетные члены Ассоциации.
84. Компетенция органов Ассоциации, круг полномочий и порядок их осуществления устанавливаются действующим законодательством, настоящим Уставом, и внутренними документами Ассоциации.

13. ПРАВЛЕНИЕ АССОЦИАЦИИ

85. Правление Ассоциации является коллегиальным исполнительным органом Ассоциации, которое вправе принимать решения по любым вопросам деятельности Ассоциации, не отнесенным Законодательством и Уставом Ассоциации к компетенции Общего собрания.
86. К исключительной компетенции Правления относится решение следующих вопросов:
1) разработка и внесение на рассмотрение Общего собрания проектов изменений и дополнений в Устав;
2) принятие новых членов Ассоциации и выхода из членов Ассоциации, в порядке, предусмотренном настоящим Уставом;
3) разработка планов финансово – хозяйственной деятельности;
4) разработка Положения о членстве в Ассоциацию и иных внутренних нормативных документов (регламентов и положений и т.п.);
5) утверждение организационной структуры и штатной численности Ассоциации;
6) создание по конкретным направлениям деятельности Ассоциации тематических комиссий, комитетов и советов;
7) подготовка годового отчета и годового бухгалтерского баланса;
8) выполнение решений Общего собрания членов Ассоциации;
9) участие Ассоциации в других организациях;
10) материально – техническое обеспечение деятельности Ассоциации в пределах собственных средств;
11) осуществление контроля за правильным использованием материальных, трудовых и финансовых ресурсов;
12) утверждение внутренних документов Ассоциации;
13) утверждение сметы расходов на содержание и осуществление текущей деятельности Ассоциации;
14) осуществление информационно-аналитического и организационного обеспечения деятельности Общего собрания членов Ассоциации;
15) привлечение для осуществления уставной деятельности Ассоциации дополнительных источников финансовых и материальных средств;
16) представление Общему собранию членов Ассоциации ежегодного отчета о своей деятельности;
17) утверждение штатного расписания и должностных обязанностей;
18) обеспечение взаимодействия со средствами массовой информации;
19) организация созыва очередного и внеочередных Общих собраний;
20) иные вопросы, которые не составляют исключительную компетенцию других органов управления Ассоциации.
87. Правление избирается на Общем собрании членов Ассоциации. Численность Правления и срок полномочий Правления определяются Общим собранием членов Ассоциации.
88. Заседания Правления проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в месяц. Заседания Правления являются открытыми для участия членов Ассоциации с правом совещательного голоса.
89. Правление считается правомочным, если на заседании присутствуют более половины его членов. Решения принимаются 2/3 (двумя третями) голосов присутствующих на Правлении. Процедура голосования определяется Правлением Ассоциации.
90. Ведения заседания Правления осуществляется Председателем Правления – Президент, из числа членов Правления избирается секретарь, который ведет протокол Правления.
91. Председатель Правления - Президент Ассоциации является первым руководителем Ассоциации и осуществляет руководство деятельностью Ассоциации.
92. Председатель Правления – Президент Ассоциации избирается на должность Общим собранием. Сроки полномочий руководителя и членов исполнительного органа должны совпадать со сроком полномочий исполнительного органа в целом.
93. Председатель Правления - Президент Ассоциации:
1) без доверенности действует от имени Ассоциации в отношениях с третьими лицами;
2) издает приказы и распоряжения, касающиеся текущей деятельности Общества, обязательные для исполнения всеми работниками Ассоциации;
3) распоряжается имуществом и средствами Ассоциации в порядке, определенном Законодательством, настоящим Уставом, а также решениями Общего собрания; заключение договоров, открытие банковских счетов Ассоциации;
4) выдает доверенности на право представление Ассоциации перед третьими лицами;
5) принятие решение по кадровым и другим вопросам, не относящихся к исключительной компетенции Общего собрания и Правления;
6) заключает от имени Ассоциации соглашения и меморандумы, направленные на стратегическое развитие Ассоциации;
7) выполнение других функций в соответствии с решениями Общего собрания.

14.  РЕВИЗИОННАЯ КОМИССИЯ

94. Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Ассоциации осуществляет Ревизионная комиссия, избираемая Общим собранием в количестве 3 человек сроком на 5 (пять) лет. Члены Ревизионной Комиссии избираются из состава Ассоциации. Ревизионной комиссии не могут входить члены постоянно действующего правления.  Члены ревизионной комиссии должны иметь опыт финансовой и бухгалтерской работы.
95. Ревизионная комиссия подотчетна только Общему собранию Ассоциации. Заседания ревизионной комиссии проводятся в соответствии с регламентом работы утвержденным Председателем ревизионной комиссии.
96. Функции, возложенные на Ревизионную комиссию в пределах ее компетенции, осуществляются ее членами посредством: 
- проведения ревизий (плановых и внеплановых проверок); 
- выполнения анализа результатов проверок; 
- принятия и оформления решений Ревизионной комиссии по вопросам, отнесенным к ее компетенции; 
- информирования заинтересованных сторон о результатах своей деятельности.
97. Ревизионная комиссия ежегодно проводит не менее одной проверки и дает заключение по годовому отчету Президента Ассоциации. О результатах ревизии Ревизионная комиссия отчитывается на Общем собрании. 
98. Ревизионная комиссия вправе требовать от должностных лиц Ассоциации все необходимые бухгалтерские, финансовые и другие документы, а также личные объяснения по вопросам деятельности Ассоциации.
99. В случае выяснения злоупотреблений со стороны должностных лиц или возникновения угрозы существенным интересам Ассоциации Ревизионная комиссия обязана требовать созыва внеочередной собрании участников.
100. Принятие решения о проведении внеплановой проверки финансово-хозяйственной деятельности Ассоциации относится к компетенции Правлении при наличии письменного требования со стороны членов Ассоциации – инициаторов проверки или по требованию не менее 2/3 участников Ассоциации. 
101. Решения Ревизионной комиссии принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Ревизионной комиссии при наличии кворума. При решении вопросов каждый член Ревизионной комиссии обладает одним голосом. Передача права голоса членом Ревизионной комиссии иному лицу, в том числе другому члену Ревизионной комиссии, не допускается. Ревизионная комиссия представляет свое заключение по результатам плановой проверки не позднее, чем за 30 (тридцать) дней до даты проведения Общего собрания членов
102. Компетенция, регламент работы органов управления и контроля Ассоциации определяются в соответствии с действующим законодательством Республики Казахстан и учредительными документами Ассоциации. 

15. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ АССОЦИАЦИИ

103. Реорганизация Ассоциации может быть произведена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения, преобразования и в других формах, предусмотренных законодательством Республики Казахстан.
104. Ассоциация считается реорганизованной, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшей организации (организаций). При реорганизации Ассоциации в форме присоединения к ней другой организации первая из них считается реорганизованной с момента внесения в государственный регистр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенной организации.
105. Ассоциация может быть ликвидирована добровольно (по решению Общего собрания) и принудительно (по решению суда) на основании и в порядке, предусмотренном законодательными актами Республики Казахстан. Орган, принявший решение о ликвидации Ассоциации, назначает ликвидационную комиссию и устанавливает в соответствии с законодательством порядок и сроки ликвидации Ассоциации. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению имуществом и делами Ассоциации. Ликвидационная комиссия от имени Ассоциации выступает в суде.
106. Имущество Ассоциации, оставшееся после расчета с кредиторами, направляется на цели, предусмотренные Уставом, в порядке, определенном Общим собранием.
107. Ассоциация считается ликвидированной с момента исключения ее из регистра юридических лиц.
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